
Показатели и критерии эффективности классных руководителей 

 
Показатели  Критерии  Описание 

показателей 

Баллы     

педагога  

Подтверждение 

Прохождение курсов повышение 

квалификации 

Прохождение программы до 

36ч – 1балл Прохождение 

программы свыше 36 часов – 2 

балла 

Не более 2 

баллов 

  

Участие и подготовка в проведении 

семинаров, педсоветов, МО 

По 1балл за участие Не более 2 

баллов 

  

Эффективное и систематическое 

осуществление контроля и 

проведение работы с учащимися по 

соблюдению школьной формы (по 

результатам рейда) 

100% учащихся в школьной 

форме – 3балал 

80% учащихся в школьной 

форме -1балл 

Не более 

3баллов 

  

Эффективная работа с родителями  Явка на родительские собрания 

70% родителей -2балла 

Явка на родительские собрания 

50% родителей -1балла 

Не более 

2баллов 

  

Иные мероприятия с родителями 

класса  

1балл 1блл   

Отсутствие опозданий учащихся на 

начало учебного процесса, согласно 

журналу учета 

1балл 1балл   

Работа совместно с социальным 

педагогом с учащимися из социально 

опасных и не защищенных семей 

За каждое посещение 1балл 

(согласно акту обследования) 

Не более 3 

баллов 

  

Участие учащихся в мероприятиях, 

олимпиадах, проектах (при 

непосредственном участии классного 

руководителя в подготовке учащихся 

к данному мероприятию) 

 

Участие  

в школьных конкурсах, акциях -

2 балла 

в муниципальных конкурсах, 

акциях-3балла 

в региональных конкурсах, 

Не более 20 

баллов 

  



акциях – 5 балла 

Наличие призеров и 

победителей  плюс 2 балла 

Организация экскурсионной и 

профориентационной деятельности в 

классе с размещением информации с 

фотографиями на школьном сайте 

По учреждениям села -1 балла 

 

Не более 3 

баллов 

  

Посещение учащимися учебно-

воспитательных, спортивных 

мероприятий в школе 

100% посещаемость -2балл 

70% посещаемость -1б 

Не более 2 балла   

Наличие диагностической работы в 

классе 

По 1 баллу за диагностику Не более 3 

баллов 

  

 

Доплата распределяется следующим образом  

10-22 баллов – 1000 рублей 

23-32 баллов – 1500 рублей 

33 – 43 баллов - 2500 рублей 

Размер доплаты устанавливается приказом директора 

С учетом районного коэффициента северных надбавок 


